
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

Tema: Mesa Local de Bienestar de la Localidad De Suba - octubre 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad Subdirección Territorial Red Norte 

Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  21 de octubre de 2025 

Fortalecer la articulación sectorial e 
intersectorial mediante la 
presentación del reporte de 
indicadores del ASIS local, la 
socialización de los principales 
elementos del Modelo MAS 
Bienestar, la contextualización del 
Plan Local de Bienestar (PLB) y la 
integración con la Comisión 
Intersectorial, como insumos para la 
planeación y gestión conjunta del 
bienestar integral en la localidad de 
Suba. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Salón Comunal Conjunto Residencial Plaza Baviera II Carrera 48 
#174B–07 

Hora Inicio: _____9:00 am______ Hora Fin: ______12:00 m_______ 

Notas por: Gleicer Lozano – Lorena León 

Próxima Reunión: 19 de noviembre de 2025 

Quien cita: Lorena León – Lider APS Suba 

 

 

 
La presente acta corresponde a la séptima sesión de la Mesa Local de Bienestar realizada en la localidad de 
Suba durante la vigencia 2025. Este espacio de articulación sectorial e intersectorial se ha consolidado desde 
abril como un escenario de encuentro entre instituciones, actores territoriales y representantes de la 
comunidad, con el propósito de fortalecer el seguimiento a las acciones del Plan Local de Bienestar (PLB) y 
promover el bienestar integral de la población. 
 
Agenda 

1. Bienvenida 
2. Presentación de indicadores ASIS 
3. Modelo MAS Bienestar 
4. Comisión Intersectorial 
5. Contextualización de la Mesa Local de Bienestar – PLB 
6. Varios y Cierre. 
 
 
Desarrollo  
 
1. Bienvenida 

La sesión fue instalada por Lorena León Rincón, Líder de Atención Primaria Social (APS) en Suba, quien 
dio apertura a la séptima Mesa Local de Bienestar de 2025. Resaltó que este espacio se viene realizando 
de manera continua desde el mes de abril, articulando al sector salud, entidades intersectoriales y 
representantes de la comunidad, en el marco del Modelo MAS Bienestar. 
 
Asimismo, señaló que el propósito de esta sesión se centró en presentar los avances del tercer trimestre 
del Plan Local de Bienestar (PLB), socializar las acciones desarrolladas, y recoger los logros, avances y 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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dificultades reportadas por las entidades participantes. Finalmente, indicó que, como en sesiones 
anteriores, se consolidará la información mediante un formulario digital, lo que permitirá actualizar el plan y, 
de ser necesario, generar reuniones específicas por sector previo a la próxima Mesa programada para 
octubre. 

 
2. Presentación de indicadores ASIS 

Jennifer Rosas, epidemióloga del equipo de Análisis de Condiciones de Calidad de Vida, Salud y 
Enfermedad (ACCVSyE), presentó el tablero de indicadores estratégicos en salud pública correspondiente 
a la localidad de Suba, analizando el periodo enero-agosto de los años 2021 a 2025. Aclaró que las 
coberturas de vacunación cuentan con corte enero-julio para cada año. De los 28 indicadores 
monitoreados, se enfatizó en aquellos que para 2025 registraron incremento frente al mismo periodo del 
año anterior, o que no cumplen la meta distrital y/o la línea base local, así como en los que mostraron una 
tendencia ascendente durante el periodo evaluado. 
 
En el grupo de salud materno-infantil, la Razón de Morbilidad Materna Extrema (MME) presentó tendencia 
al alza, principalmente asociada al fortalecimiento del sistema de vigilancia, siendo los trastornos 
hipertensivos la principal causa de notificación. También se evidenció incremento en la tasa de incidencia 
de sífilis gestacional —la más alta de la Subred Norte, con 13,9 casos por cada 1.000 NV+MF en 2025— y 
en la tasa de mortalidad perinatal —segunda más alta de la Subred Norte, con 11,2 defunciones por cada 
1.000 NV+Fetales—. Asimismo, aumentaron la tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 años y la tasa 
de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 años. 
 
En el grupo de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la proporción de lactancia materna exclusiva en 
menores de 6 meses se mantuvo por debajo de la meta distrital y con tendencia descendente. Aunque la 
proporción de bajo peso al nacer disminuyó en el último periodo, continúa por encima de la línea base y 
representa el indicador más alto de la Subred Norte (15,9%). De igual forma, aumentó la prevalencia de 
retraso en talla en menores de 2 años y la malnutrición en población de 5 a 17 años, superando ambos la 
línea base local. 
 
Respecto al grupo de enfermedades transmisibles, se observó tendencia al alza en la tasa de mortalidad 
por VIH —segunda más alta de la Subred Norte, con 2,6 defunciones por 100.000 habitantes—, así como 
en la incidencia de eventos inmunoprevenibles en comparación con el año anterior. 
 
Finalmente, en el grupo de salud mental, si bien la tasa de mortalidad por suicidio mostró disminución 
respecto al último periodo, el evento continúa siendo una problemática priorizada. A agosto de 2025, se 
registraron 24 casos, de los cuales el 83,8% (n=20) correspondieron a hombres, el 37,5% (n=9) a personas 
adultas mayores y el 16,7% (n=4) a adolescentes. El 50% de los casos correspondió a personas solteras y 
el 41,7% (n=10) tenía nivel educativo de bachillerato. El mecanismo más frecuente fue la asfixia; entre los 
motivos identificados se destacan enfermedades mentales, conflictos de pareja y dificultades económicas. 
 

3. Modelo MAS Bienestar 
La Líder de Atención Primaria Social (APS) de Suba, Lorena León Rincón, contextualizó que la Mesa Local 
de Bienestar se desarrolla bajo los lineamientos del Modelo MAS Bienestar, orientado a garantizar el 
bienestar integral de la población desde un enfoque territorial, diferencial y de derechos. 
 
Se expusieron los cuatro pilares estratégicos que estructuran la implementación del Modelo: 
 

• Gestión Integral del Riesgo: centrada en anticipar, identificar y abordar los riesgos que afectan el 
bienestar individual, familiar y comunitario, mediante el análisis poblacional, la vigilancia en salud 
pública, la atención oportuna y la coordinación interinstitucional para la reducción de brechas de 
inequidad territorial. 

• Toma de Decisiones para la Gobernanza: orientada al fortalecimiento de capacidades institucionales 
para priorizar y planear acciones basadas en evidencia, apoyadas en sistemas de información y en el 
seguimiento a los indicadores del territorio, promoviendo transparencia, corresponsabilidad y rendición 
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de cuentas. 

• Intersectorialidad para el Bienestar: reconoce que los Determinantes Sociales de la Salud trascienden 
el sector salud, por lo que impulsa la coordinación entre sectores, entidades y comunidad para la 
transformación de las causas estructurales que afectan el bienestar, materializándose en espacios 
como la Mesa Local de Bienestar. 

• Participación Social Transformadora: promueve la vinculación activa de la comunidad en la 
identificación de problemáticas, construcción de soluciones y seguimiento de resultados, fortaleciendo 
la organización social y la consolidación de redes comunitarias de cuidado y bienestar. 
 

Asimismo, se destacó que el enfoque intersectorial se fortalece normativamente con el Decreto 397 de 
2025 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, mediante el cual se crea la Comisión Intersectorial Distrital de 
Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar (CIDDSSB), instancia encargada de coordinar políticas y 
acciones sobre los DSS en articulación con el Modelo MAS Bienestar y la APSocial. 
 
Se mencionó además la Circular 003 de 2025, que orienta la implementación territorial del Modelo y la 
articulación operativa entre la Secretaría Distrital de Salud y las Alcaldías Locales para el desarrollo de 
estrategias conjuntas de bienestar. 
 
Finalmente, se resaltó que la Mesa Local de Bienestar se constituye como el escenario operativo territorial 
para hacer efectiva esta articulación sectorial e intersectorial en Suba, orientando la ejecución, el 
seguimiento y la mejora continua del Plan Local de Bienestar 2025. 

 
4. Comisión Intersectorial 

Se presentó la Comisión Intersectorial Distrital de Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar 
(CIDDSSB), creada mediante el Decreto 397 de 2025, como un mecanismo de gobernanza que reconoce 
que el bienestar de la población depende de factores sociales, económicos, ambientales y culturales que 
requieren la acción conjunta de múltiples sectores. 
 
Su propósito es transformar de manera estructural los determinantes sociales que inciden en la calidad de 
vida y el bienestar integral, mediante la articulación de políticas y programas que se desarrollan en los 
territorios. 
 
En este marco, la Comisión: 

• Promueve la equidad en salud, garantizando que los beneficios del desarrollo lleguen a las poblaciones 
con mayores vulnerabilidades. 

• Integra la gestión de salud pública con sectores estratégicos como educación, seguridad, movilidad, 
cultura, ambiente, vivienda y desarrollo económico. 

• Coordina acciones y recursos, evitando duplicidades y potenciando resultados colectivos. 

• Impulsa la corresponsabilidad territorial, desde la toma de decisiones hasta el seguimiento de 
resultados. 
 

La estructura de la Comisión está conformada por: 

• Presidencia: Alcaldía Mayor de Bogotá 

• Secretaría Técnica: Secretaría Distrital de Salud 

• Integrantes: Secretarías de Gobierno, Educación, Integración Social, Planeación, Desarrollo 
Económico, Ambiente, Cultura, Mujer, IDPAC, IDRD, ICBF, UAESP, entre otras entidades 
responsables de garantizar el bienestar de la ciudadanía 

• Periodicidad: Sesiones ordinarias cada cuatro meses y reuniones extraordinarias cuando las dinámicas 
territoriales lo requieran 
 

Dentro de sus funciones principales se destacan: 

• Coordinar acciones intersectoriales transformadoras sobre los Determinantes Sociales de la Salud 
(DSS). 
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• Orientar la gestión integral del riesgo, desde las prioridades del territorio. 

• Alinear las estrategias distritales y locales para fortalecer la gobernanza del bienestar. 

• Definir planes de trabajo compartidos y mecanismos de seguimiento a resultados. 
 
Asimismo, se destacó que esta Comisión no opera de manera aislada, sino a través de los territorios, por lo 
cual: 
 
La Mesa Local de Bienestar de Suba se constituye como el escenario operativo para la implementación del 
Modelo MAS Bienestar y de las directrices de la CIDDSSB en el territorio. 
 
Esto implica que la Mesa: 

• Aporta información técnica, avances, brechas y análisis del ASIS local. 

• Fortalece la planeación intersectorial, ajustada a las realidades y características de la población de 
Suba. 

• Garantiza que las decisiones distritales se materialicen en acciones comunitarias con impacto. 

• Permite retroalimentar al nivel central con resultados y necesidades específicas del territorio. 
 
5. Contextualización de la Mesa Local de Bienestar – PLB 

La Líder APS de Suba, Lorena León Rincón, presentó la ruta metodológica adelantada en la Mesa Local de 
Bienestar (MLB), orientada a la construcción, ejecución y seguimiento del Plan Local de Bienestar (PLB) 
2025, el cual se viene desarrollando desde abril con continuidad trimestral y enfoque sectorial, 
intersectorial y comunitario. 
 
Se realizó el siguiente recorrido cronológico: 

• Abril: Priorización de problemáticas de bienestar en salud, definiéndose de manera consensuada dos 
núcleos estratégicos para la localidad: 
salud materno-infantil y salud sexual y reproductiva (SSR), y 
salud mental, ambas con alta criticidad para el bienestar integral. 
 

• Mayo: Territorialización participativa de las problemáticas, validando la percepción técnica con el 
reconocimiento local, en articulación con líderes comunitarios y actores institucionales del territorio. 
 

• Junio: Consolidación inicial del PLB y primer seguimiento sectorial, verificando la coherencia con 
lineamientos distritales, metas del PTS y análisis del ASIS local. 

 

• Julio: Seguimiento intersectorial con participación de entidades como Integración Social, Secretaría de 
la Mujer, IDRD y Secretaría de Educación, promoviendo la integralidad de las intervenciones. 

 

• Agosto: Desarrollo de la Jornada de Ruralidad como acción intersectorial prioritaria del PLB. También 
se realizó la preparación de la Jornada MÁS Bienestar por la Bogotaneidad, en el marco de la 
estrategia distrital “Mil acciones en un día”, como mecanismo para movilizar comunidad y fortalecer la 
presencia institucional en los territorios. 

 

• Septiembre: Seguimiento sectorial, intersectorial y comunitario; contextualización de la MLB y balance 
de la Jornada MÁS Bienestar; presentación de resultados del Taller de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional (SAN); socialización de la estrategia LISTOS como pilar de participación social 
transformadora del Modelo MAS Bienestar; y recolección de avances, logros y dificultades en la 
ejecución del PLB. 
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Dado que en esta sesión se incorporaron nuevos participantes, la Líder APS realizó la socialización de las 
dos problemáticas priorizadas en Suba: 
 
PROBLEMÁTICA 1: 
 
En Suba persisten barreras estructurales que afectan la salud materno-infantil y sexual y reproductiva, 
especialmente en zonas vulnerables como Tibabuyes, El Rincón y la ruralidad. Las mujeres gestantes, 
especialmente adolescentes, enfrentan dificultades de acceso a servicios oportunos y de calidad, lo que se 
refleja en altas tasas de morbilidad materna extrema, embarazos adolescentes, y bajo peso al nacer. 
Además, se han incrementado los casos de VIH y sífilis gestacional, asociados a baja cobertura 
diagnóstica, estigmas y falta de articulación entre salud, educación y comunidad, lo que limita la prevención 
y atención integral. 
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PROBLEMÁTICA 2 
 
En Suba se ha evidenciado un incremento sostenido en los trastornos de salud mental, particularmente en 
población joven. Las tasas de intento de suicidio han aumentado, especialmente en adolescentes entre 15 
y 19 años, mientras que los casos de violencia intrafamiliar continúan siendo elevados. Esta situación se ve 
agravada por el consumo problemático de sustancias psicoactivas (SPA), presente principalmente en 
jóvenes de sectores como Lisboa, Corpas y La Gaitana. La baja cobertura en salud mental, el estigma 
asociado, la falta de servicios de atención oportunos, y la escasa oferta comunitaria de prevención y 
acompañamiento, limitan la respuesta del sistema de salud. A esto se suman factores estructurales como 
el desempleo juvenil, la inseguridad, y las dinámicas familiares disfuncionales que afectan el bienestar 
emocional. 
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Línea de acción comunitaria: Se destacó la importancia de la acción comunitaria en la divulgación y 
promoción de las jornadas del PLB, mediante redes comunitarias, grupos de WhatsApp, espacios barriales y 
mecanismos de participación, garantizando la movilización ciudadana y el fortalecimiento del enfoque territorial. 

 
6. Varios 

Intervino Angie Clavijo, Facilitadora Local de Prescripción Social, quien socializó el convenio vigente con el 
Jardín Botánico para el desarrollo de “Terapias de la Naturaleza”, dirigido a población mayor de 18 años y 
con vigencia hasta el 28 de noviembre de 2025. 
 
Posteriormente, Maritza Zambrano, Líder de Políticas de la Subred Norte, resaltó que se vienen 
cumpliendo los acuerdos intersectoriales establecidos en el marco del Plan Local de Bienestar, destacando 
como resultado la acción denominada “Brigadistas por el Bienestar”, cuyo reconocimiento se tiene previsto 
realizar durante el mes de diciembre. Informó que esta actividad se encuentra proyectada como 
una jornada intersectorial, con un enfoque similar a la desarrollada en agosto en la ruralidad, realizada en 
el marco de la Mesa Local de Bienestar. Invitó a todas las entidades y actores participantes del espacio a 
sumarse activamente a dicha jornada, aportando desde sus competencias al bienestar integral del 
territorio. 
 
La Líder APS socializó además el cronograma de cierre del año: 
 

• Noviembre: Sesión sectorial y comunitaria de la Mesa Local de Bienestar. 

• Diciembre: Encuentro de cierre con participación conjunta de los tres niveles: sectorial, intersectorial y 
comunitario, en articulación con el reconocimiento a los “Brigadistas por el Bienestar”. 

 
 

Finalmente, se invitó a los asistentes a realizar una fotografía grupal como registro de la sesión y del 
compromiso conjunto con el bienestar de Suba. 
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Registro Fotográfico  
 
 

  

        
 

 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar un encuentro con los actores 
intersectoriales que no pudieron asistir a 
la presente Mesa Local de Bienestar, con 
el fin de presentar los avances del PLB, 
recoger aportes, y fortalecer la 
articulación sectorial e intersectorial en 
las acciones priorizadas. 

Equipo APS Suba Noviembre de 2025 
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D I R E C C I Ó N  D E  PA R T I C I PA C I Ó N  S O C I A L ,  G E S T I Ó N  

T E R R I T O R I A L  Y  T R A N S E C T O R I A L I D A D  – D P S G Ty T –
S u b d i r e c c i ó n  Te r r i t o r i a l  R e d  N o r t e

Atención
Primaria Social
M O D E L O  D E  A T E N C I Ó N  E N  S A L U D  D E  B O G O T Á



Mesa Local de Bienestar
Suba

Octubre



AGENDA OBJETIVO
Fortalecer la articulación
sectorial e intersectorial
mediante la socialización de los
principales elementos del
Modelo MAS Bienestar, la
presentación general de los
indicadores del ASIS local y la
contextualización del Plan Local
de Bienestar, como insumos
para la planeación conjunta de
acciones orientadas al bienestar
integral y al fortalecimiento de
la Mesa Local de Bienestar en la
localidad.

No. ACTIVIDAD

1 Bienvenida

2 Presentación de indicadores ASIS

3 Modelo MAS Bienestar

4 Comisión Interesectorial

4 Contextualización de la Mesa Local de
Bienestar - PLB

5 Varios y Cierre.



1 Bienvenida

Localidad de Suba



2 Presentación de indicadores 
ASIS

Localidad de Suba



3 Modelo MAS Bienestar
Localidad de Suba



4 Comisión Interesectorial

Localidad de Suba



Decreto 397 de 2025 – Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. 

Por medio del cual se crea la Comisión Intersectorial Distrital de 
Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar y se dictan otras 
disposiciones.

Objetivo del Decreto

Fortalecer la gobernanza intersectorial en salud y bienestar mediante la creación de
la Comisión Intersectorial Distrital de Determinantes Sociales de la Salud y el
Bienestar (CIDDSSB).

Esta instancia coordina políticas y acciones que inciden sobre los Determinantes
Sociales de la Salud (DSS), en articulación con el Modelo MAS Bienestar y la
Atención Primaria Social (APSocial).



Propósito y Alcance

• Promover la equidad en salud a
través de la acción intersectorial.

• Articular políticas, planes y
programas que influyen en los DSS.

• Integrar la gestión de salud pública
con los sectores sociales, económicos
y ambientales.

• Alinear los esfuerzos distritales y
locales para mejorar el bienestar
integral.

Estructura de la Comisión

• Presidencia: Alcaldía Mayor de
Bogotá.

• Secretaría Técnica: Secretaría
Distrital de Salud.

• Integrantes: Secretarías de Gobierno,
Educación, Integración Social, Mujer,
Cultura, Ambiente, Desarrollo
Económico, entre otras.

• Sesiones: Ordinarias cada cuatro
meses y extraordinarias cuando se
requiera.



Funciones Principales 

• Coordinar la acción intersectorial
sobre los DSS.

• Promover la gestión integral del
riesgo y la equidad en salud.

• Alinear estrategias distritales y
locales de bienestar.

• Diseñar mecanismos de articulación
entre niveles distritales y
territoriales.

• Elaborar el plan de trabajo anual y su
reglamento interno.

Implicaciones para la Mesa Local 
de Bienestar

• La Mesa Local se consolida como
espacio clave de articulación
territorial.

• Puede aportar insumos técnicos,
indicadores y acciones al plan
distrital.

• Favorece la planeación conjunta de
acciones de bienestar intersectorial.

• Fortalece la conexión entre políticas
distritales y dinámicas locales.



5
Contextualización de la Mesa 
Local de Bienestar - PLB 

Localidad de Suba



Línea del Tiempo

Abril Julio

Mayo
Junio Septiembre

Territorialización y 

socialización de acciones

(Sectorial, Intersectorial y 

Comunitaria) 

Priorización problemáticas

Localidad de Suba

Seguimiento

intersectorial del Plan de 

Bienestar

Consolidación y 

seguimiento sectorial del 

Plan de bienestar

Seguimiento, sectorial,  

intersectorial y comunitario

del Plan de Bienestar

Contexto del Plan de 

bienestar a la 

comunidad

Agosto

Octubre

Seguimiento

intersectorial del Plan 

de Bienestar

Seguimiento sectorial 

del Plan de bienestar

Noviembre



PROBLEMÁTICA 1

En Suba persisten barreras estructurales que afectan la
salud materno-infantil y sexual y reproductiva,
especialmente en zonas vulnerables como Tibabuyes, El
Rincón y la ruralidad. Las mujeres gestantes, especialmente
adolescentes, enfrentan dificultades de acceso a servicios
oportunos y de calidad, lo que se refleja en altas tasas de
morbilidad materna extrema, embarazos adolescentes, y
bajo peso al nacer. Además, se han incrementado los casos
de VIH y sífilis gestacional, asociados a baja cobertura
diagnóstica, estigmas y falta de articulación entre salud,
educación y comunidad, lo que limita la prevención y
atención integral.



Cartilla digital sobre prevención 
de embarazo adolescente.01.

Brigadistas por MAS Bienestar – Formación y 
acción comunitaria en la ruralidad.02.

Matriz de eventos SSR – Seguimiento 
semestral de casos en salud sexual y 

reproductiva.
03.

Lactancia en planes de cuidado –
Orientación en instituciones de 

salud.04.

Fortalecimiento del talento 
humano

05.

Pruebas rápidas  espacios 
comunitarias

06.

Planes de cuidado en gestantes y niños.07.

Taller con COPACOS08.

Ruta Materno Perinatal – Seguimiento de 
casos

09.

Sectorial



Salud

• Cartilla “ABC de la

confianza para MAS

Bienestar”

• Compromisos

intersectoriales para

prevenir maternidades

y paternidades

tempranas

ICBF

• Acceso integral a

servicios para niños 0-5

años

• Acompañamiento

familiar para gestantes y

niños menores de 3 años

• Articulación territorial

para protección infantil y

familiar

SDIS
• Atención integral

con enfoque en

familia, salud y

nutrición

• Atención integral

con enfoque

psicosocial,

salud y

pedagógico

Cultura, 

Recreación y 

Deporte 

Laboratorios

culturales para

bienestar emocional

en adolescentes

Alcaldia 

Local de Suba 

Talleres

comunitarios para

decisiones

informadas en

sexualidad

Secretaria 

Distrital de la 

Mujer
Talleres para

adolescentes sobre

autonomía corporal y

prevención de

embarazo

Intersectorial



PROBLEMÁTICA 2

En Suba se ha evidenciado un incremento sostenido en los trastornos de
salud mental, particularmente en población joven. Las tasas de intento de
suicidio han aumentado, especialmente en adolescentes entre 15 y 19
años, mientras que los casos de violencia intrafamiliar continúan siendo
elevados. Esta situación se ve agravada por el consumo problemático de
sustancias psicoactivas (SPA), presente principalmente en jóvenes de
sectores como Lisboa, Corpas y La Gaitana. La baja cobertura en salud
mental, el estigma asociado, la falta de servicios de atención oportunos, y
la escasa oferta comunitaria de prevención y acompañamiento, limitan la
respuesta del sistema de salud. A esto se suman factores estructurales
como el desempleo juvenil, la inseguridad, y las dinámicas familiares
disfuncionales que afectan el bienestar emocional.



Compromisos intersectoriales por la 
salud mental01.

Visitas domiciliarias con enfoque 
biopsicosocial02.

Matriz semestral de eventos de salud mental
03.

Sesiones colectivas de bienestar 
emocional04.

Grupos comunitarios en salud 
mental05.

Detección temprana de riesgo 
psicosocial06.

Fortalecimiento del Consejo Local de 
la Bicicleta07.

Taller territorial en el Festival 
CALMA

08.

Grupo terapéutico comunitario para 
hombres

09.

Sectorial

Talleres de autocuidado y bienestar 
emocional

10.

Laboratorio comunitario de salud mental
11.

Taller territorial con COPACOS sobre salud mental12.

Monitoreo trimestral de la Ruta de Salud Mental13.



Salud

• Recepción de casos y

activación del circuito

intersectorial

• Acciones

intersectoriales para

fortalecer la salud

mental en el territorio

ICBF

• Actividades culturales y

psicosociales para NNA.

• Talleres psicosociales y

prevención de SPA en

adolescents.

SDIS

Acompañamiento

integral a jóvenes

vulnerables en la

Casa de la

Juventud

Cultura, 

Recreación y 

Deporte 

Laboratorios

culturales y terapias

artísticas en zonas

priorizadas

Alcaldia

Local de Suba 
• Acciones para la

promoción y

atención de la salud

mental

• Campañas y talleres

comunitarios contra

riesgos de SPA y

fortalecimiento de

salud mental

Secretaria 

Distrital de la 

Mujer
Sesiones de

contención emocional

y redes de apoyo

para mujeres en

riesgo

Intersectorial



Asamblea interlocal de 
bienestar comunitario01.

Plan Local de Salud Ambiental –
Implementación con redes intersectoriales y 

comunitarias.
02.

Seguimiento a biológicos trazadores –
Monitoreo e implementación de acciones 

estratégicas.
03.

Red Distrital de Jóvenes por MAS 
Bienestar – Liderazgos juveniles con 

enfoque diferencial y de género.
04.

Jornada MAS Bienestar 2025 – Encuentro 
comunitario en salud mental, sexual, 
reproductiva, infantil y comunitaria.

05.

Transversales



Comunitario

•Acción de divulgación comunitaria
Promoción de la participación en las jornadas asociadas o
establecidas en el Plan Local de Bienestar 2025, mediante
socialización de fechas, lugares y servicios a través de redes
comunitarias, grupos de WhatsApp, reuniones barriales y
espacios informales.



Varios y Cierre. 

Localidad de Suba6



Gracias


