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Tema: Mesa Local de Bienestar de la Localidad De Suba - octubre

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccién de Participacion Social, Gestién Territorial y

Transectorialidad Subdireccién Territorial Red Norte Gestion social y territorial en salud pablica

Objetivo Fecha: 21 de octubre de 2025
Asistencia Técnica:

Fortalecer la articulacion sectorial e | Tipoge | ASESOMa() Capacitacion ( )
intersectorial mediante la reunion Orientacién ( X) Acompafamiento ( )
presentacion  del reporte  de Otro ( )
indicadores del ASIS local, Ia
socializacion de los principales | Modalidad: | Presencial ( X ) Virtual ( ) Mixta ()
elementos del Modelo MAS

Lugar: Salén Comunal Conjunto Residencial Plaza Baviera Il Carrera 48

Bienestar, la contextualizacion del #174B—07

Plan Local de Bienestar (PLB) y la
integracion con la Comision | Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 12:00 m

Intersectorial, como insumos para la

planeacion y gestion conjunta del Notas por: Gleicer Lozano — Lorena Ledn

giegestar integral en la localidad de | prsxima Reunién: 19 de noviembre de 2025
upba.

Quien cita: Lorena Ledn — Lider APS Suba

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La presente acta corresponde a la séptima sesion de la Mesa Local de Bienestar realizada en la localidad de
Suba durante la vigencia 2025. Este espacio de articulacion sectorial e intersectorial se ha consolidado desde
abril como un escenario de encuentro entre instituciones, actores territoriales y representantes de la
comunidad, con el propdsito de fortalecer el seguimiento a las acciones del Plan Local de Bienestar (PLB) y
promover el bienestar integral de la poblacion.

Agenda

1. Bienvenida

2. Presentacion de indicadores ASIS

3. Modelo MAS Bienestar

4. Comision Intersectorial

5. Contextualizacion de la Mesa Local de Bienestar — PLB
6. Varios y Cierre.

Desarrollo

1. Bienvenida
La sesion fue instalada por Lorena Ledn Rincon, Lider de Atencién Primaria Social (APS) en Suba, quien
dio apertura a la séptima Mesa Local de Bienestar de 2025. Resalté que este espacio se viene realizando
de manera continua desde el mes de abril, articulando al sector salud, entidades intersectoriales y
representantes de la comunidad, en el marco del Modelo MAS Bienestar.

Asimismo, sefialé que el propdsito de esta sesion se centrdé en presentar los avances del tercer trimestre
del Plan Local de Bienestar (PLB), socializar las acciones desarrolladas, y recoger los logros, avances y
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dificultades reportadas por las entidades participantes. Finalmente, indic6 que, como en sesiones
anteriores, se consolidara la informacion mediante un formulario digital, lo que permitira actualizar el plan vy,
de ser necesario, generar reuniones especificas por sector previo a la préxima Mesa programada para
octubre.

Presentacion de indicadores ASIS

Jennifer Rosas, epidemidloga del equipo de Analisis de Condiciones de Calidad de Vida, Salud vy
Enfermedad (ACCVSyE), presento el tablero de indicadores estratégicos en salud publica correspondiente
a la localidad de Suba, analizando el periodo enero-agosto de los afios 2021 a 2025. Aclaré que las
coberturas de vacunacidon cuentan con corte enero-julio para cada afio. De los 28 indicadores
monitoreados, se enfatizd en aquellos que para 2025 registraron incremento frente al mismo periodo del
afo anterior, o que no cumplen la meta distrital y/o la linea base local, asi como en los que mostraron una
tendencia ascendente durante el periodo evaluado.

En el grupo de salud materno-infantil, la Razén de Morbilidad Materna Extrema (MME) presentd tendencia
al alza, principalmente asociada al fortalecimiento del sistema de vigilancia, siendo los trastornos
hipertensivos la principal causa de notificacidon. También se evidencié incremento en la tasa de incidencia
de sifilis gestacional —la mas alta de la Subred Norte, con 13,9 casos por cada 1.000 NV+MF en 2025—y
en la tasa de mortalidad perinatal —segunda mas alta de la Subred Norte, con 11,2 defunciones por cada
1.000 NV+Fetales—. Asimismo, aumentaron la tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 afios y la tasa
de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 afios.

En el grupo de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la proporcién de lactancia materna exclusiva en
menores de 6 meses se mantuvo por debajo de la meta distrital y con tendencia descendente. Aunque la
proporcion de bajo peso al nacer disminuyd en el ultimo periodo, continda por encima de la linea base y
representa el indicador mas alto de la Subred Norte (15,9%). De igual forma, aumento la prevalencia de
retraso en talla en menores de 2 afos y la malnutricién en poblacién de 5 a 17 afios, superando ambos la
linea base local.

Respecto al grupo de enfermedades transmisibles, se observo tendencia al alza en la tasa de mortalidad
por VIH —segunda mas alta de la Subred Norte, con 2,6 defunciones por 100.000 habitantes—, asi como
en la incidencia de eventos inmunoprevenibles en comparacion con el afio anterior.

Finalmente, en el grupo de salud mental, si bien la tasa de mortalidad por suicidio mostré disminucion
respecto al ultimo periodo, el evento continda siendo una problematica priorizada. A agosto de 2025, se
registraron 24 casos, de los cuales el 83,8% (n=20) correspondieron a hombres, el 37,5% (n=9) a personas
adultas mayores y el 16,7% (n=4) a adolescentes. El 50% de los casos correspondio a personas solteras y
el 41,7% (n=10) tenia nivel educativo de bachillerato. El mecanismo mas frecuente fue la asfixia; entre los
motivos identificados se destacan enfermedades mentales, conflictos de pareja y dificultades econémicas.

Modelo MAS Bienestar

La Lider de Atencién Primaria Social (APS) de Suba, Lorena Ledn Rincén, contextualizé que la Mesa Local
de Bienestar se desarrolla bajo los lineamientos del Modelo MAS Bienestar, orientado a garantizar el
bienestar integral de la poblacion desde un enfoque territorial, diferencial y de derechos.

Se expusieron los cuatro pilares estratégicos que estructuran la implementaciéon del Modelo:

o Gestidn Integral del Riesgo: centrada en anticipar, identificar y abordar los riesgos que afectan el
bienestar individual, familiar y comunitario, mediante el analisis poblacional, la vigilancia en salud
publica, la atencidon oportuna y la coordinacion interinstitucional para la reduccién de brechas de
inequidad territorial.

e Toma de Decisiones para la Gobernanza: orientada al fortalecimiento de capacidades institucionales
para priorizar y planear acciones basadas en evidencia, apoyadas en sistemas de informacién y en el
seguimiento a los indicadores del territorio, promoviendo transparencia, corresponsabilidad y rendicién
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de cuentas.

¢ Intersectorialidad para el Bienestar: reconoce que los Determinantes Sociales de la Salud trascienden
el sector salud, por lo que impulsa la coordinacion entre sectores, entidades y comunidad para la
transformacion de las causas estructurales que afectan el bienestar, materializandose en espacios
como la Mesa Local de Bienestar.

e Participacion Social Transformadora: promueve la vinculacién activa de la comunidad en la
identificacion de problematicas, construccion de soluciones y seguimiento de resultados, fortaleciendo
la organizacion social y la consolidaciéon de redes comunitarias de cuidado y bienestar.

Asimismo, se destacé que el enfoque intersectorial se fortalece normativamente con el Decreto 397 de
2025 de la Alcaldia Mayor de Bogota, mediante el cual se crea la Comision Intersectorial Distrital de
Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar (CIDDSSB), instancia encargada de coordinar politicas y
acciones sobre los DSS en articulacion con el Modelo MAS Bienestar y la APSocial.

Se mencion6é ademas la Circular 003 de 2025, que orienta la implementacion territorial del Modelo y la
articulacion operativa entre la Secretaria Distrital de Salud y las Alcaldias Locales para el desarrollo de
estrategias conjuntas de bienestar.

Finalmente, se resalté que la Mesa Local de Bienestar se constituye como el escenario operativo territorial
para hacer efectiva esta articulacién sectorial e intersectorial en Suba, orientando la ejecucion, el
seguimiento y la mejora continua del Plan Local de Bienestar 2025.

Comision Intersectorial

Se present6 la Comision Intersectorial Distrital de Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar
(CIDDSSB), creada mediante el Decreto 397 de 2025, como un mecanismo de gobernanza que reconoce
que el bienestar de la poblacion depende de factores sociales, econémicos, ambientales y culturales que
requieren la accion conjunta de multiples sectores.

Su propésito es transformar de manera estructural los determinantes sociales que inciden en la calidad de
vida y el bienestar integral, mediante la articulacion de politicas y programas que se desarrollan en los
territorios.

En este marco, la Comision:

e Promueve la equidad en salud, garantizando que los beneficios del desarrollo lleguen a las poblaciones
con mayores vulnerabilidades.

e Integra la gestidon de salud publica con sectores estratégicos como educacion, seguridad, movilidad,
cultura, ambiente, vivienda y desarrollo econémico.

o Coordina acciones y recursos, evitando duplicidades y potenciando resultados colectivos.

e Impulsa la corresponsabilidad territorial, desde la toma de decisiones hasta el seguimiento de
resultados.

La estructura de la Comision esta conformada por:

e Presidencia: Alcaldia Mayor de Bogota

e Secretaria Técnica: Secretaria Distrital de Salud

e Integrantes: Secretarias de Gobierno, Educacion, Integracion Social, Planeacién, Desarrollo
Econémico, Ambiente, Cultura, Mujer, IDPAC, IDRD, ICBF, UAESP, entre otras entidades
responsables de garantizar el bienestar de la ciudadania

e Periodicidad: Sesiones ordinarias cada cuatro meses y reuniones extraordinarias cuando las dinamicas
territoriales lo requieran

Dentro de sus funciones principales se destacan:

e Coordinar acciones intersectoriales transformadoras sobre los Determinantes Sociales de la Salud
(DSS).
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e Orientar la gestion integral del riesgo, desde las prioridades del territorio.
e Alinear las estrategias distritales y locales para fortalecer la gobernanza del bienestar.
o Definir planes de trabajo compartidos y mecanismos de seguimiento a resultados.

Asimismo, se destacé que esta Comisién no opera de manera aislada, sino a través de los territorios, por lo
cual:

La Mesa Local de Bienestar de Suba se constituye como el escenario operativo para la implementacion del
Modelo MAS Bienestar y de las directrices de la CIDDSSB en el territorio.

Esto implica que la Mesa:

e Aporta informacion técnica, avances, brechas y analisis del ASIS local.

o Fortalece la planeacion intersectorial, ajustada a las realidades y caracteristicas de la poblacion de
Suba.

e Garantiza que las decisiones distritales se materialicen en acciones comunitarias con impacto.

o Permite retroalimentar al nivel central con resultados y necesidades especificas del territorio.

Contextualizacion de la Mesa Local de Bienestar — PLB

La Lider APS de Suba, Lorena Ledn Rincén, presenté la ruta metodoldgica adelantada en la Mesa Local de
Bienestar (MLB), orientada a la construccion, ejecucién y seguimiento del Plan Local de Bienestar (PLB)
2025, el cual se viene desarrollando desde abril con continuidad trimestral y enfoque sectorial,
intersectorial y comunitario.

Se realiz6 el siguiente recorrido cronoldgico:

e Abril: Priorizacién de problematicas de bienestar en salud, definiéndose de manera consensuada dos
nucleos estratégicos para la localidad:
salud materno-infantil y salud sexual y reproductiva (SSR), y
salud mental, ambas con alta criticidad para el bienestar integral.

e Mayo: Territorializacién participativa de las problematicas, validando la percepcién técnica con el
reconocimiento local, en articulacién con lideres comunitarios y actores institucionales del territorio.

e Junio: Consolidacién inicial del PLB y primer seguimiento sectorial, verificando la coherencia con
lineamientos distritales, metas del PTS y analisis del ASIS local.

e Julio: Seguimiento intersectorial con participacion de entidades como Integraciéon Social, Secretaria de
la Mujer, IDRD y Secretaria de Educacién, promoviendo la integralidad de las intervenciones.

e Agosto: Desarrollo de la Jornada de Ruralidad como accion intersectorial prioritaria del PLB. También
se realizd la preparacién de la Jornada MAS Bienestar por la Bogotaneidad, en el marco de la
estrategia distrital “Mil acciones en un dia”, como mecanismo para movilizar comunidad y fortalecer la
presencia institucional en los territorios.

o Septiembre: Seguimiento sectorial, intersectorial y comunitario; contextualizaciéon de la MLB y balance
de la Jornada MAS Bienestar; presentaciéon de resultados del Taller de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN); socializacion de la estrategia LISTOS como pilar de participacion social
transformadora del Modelo MAS Bienestar; y recoleccién de avances, logros y dificultades en la
ejecucion del PLB.
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Linea del Tiempo

horas et rime

Dado que en esta sesiodn se incorporaron nuevos participantes, la Lider APS realizé la socializacion de las
dos problematicas priorizadas en Suba:

PROBLEMATICA 1:

En Suba persisten barreras estructurales que afectan la salud materno-infantil y sexual y reproductiva,
especialmente en zonas vulnerables como Tibabuyes, El Rincén y la ruralidad. Las mujeres gestantes,
especialmente adolescentes, enfrentan dificultades de acceso a servicios oportunos y de calidad, lo que se
refleja en altas tasas de morbilidad materna extrema, embarazos adolescentes, y bajo peso al nacer.
Ademas, se han incrementado los casos de VIH vy sifilis gestacional, asociados a baja cobertura
diagnéstica, estigmas y falta de articulacion entre salud, educacién y comunidad, lo que limita la prevencion
y atencion integral.
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PROBLEMATICA 2

En Suba se ha evidenciado un incremento sostenido en los trastornos de salud mental, particularmente en
poblacién joven. Las tasas de intento de suicidio han aumentado, especialmente en adolescentes entre 15
y 19 afos, mientras que los casos de violencia intrafamiliar continian siendo elevados. Esta situacién se ve
agravada por el consumo problematico de sustancias psicoactivas (SPA), presente principalmente en
jovenes de sectores como Lisboa, Corpas y La Gaitana. La baja cobertura en salud mental, el estigma
asociado, la falta de servicios de atencion oportunos, y la escasa oferta comunitaria de prevencion y
acompafiamiento, limitan la respuesta del sistema de salud. A esto se suman factores estructurales como
el desempleo juvenil, la inseguridad, y las dinamicas familiares disfuncionales que afectan el bienestar
emocional.
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Linea de accion comunitaria: Se destaco la importancia de la accién comunitaria en la divulgaciéon y
promocién de las jornadas del PLB, mediante redes comunitarias, grupos de WhatsApp, espacios barriales y
mecanismos de participacion, garantizando la movilizacién ciudadana y el fortalecimiento del enfoque territorial.

6.

Varios

Intervino Angie Clavijo, Facilitadora Local de Prescripcidon Social, quien socializé el convenio vigente con el
Jardin Botanico para el desarrollo de “Terapias de la Naturaleza”, dirigido a poblacién mayor de 18 afos y
con vigencia hasta el 28 de noviembre de 2025.

Posteriormente, Maritza Zambrano, Lider de Politicas de la Subred Norte, resalté que se vienen
cumpliendo los acuerdos intersectoriales establecidos en el marco del Plan Local de Bienestar, destacando
como resultado la accion denominada “Brigadistas por el Bienestar”, cuyo reconocimiento se tiene previsto
realizar durante el mes de diciembre. Informé que esta actividad se encuentra proyectada como
una jornada intersectorial, con un enfoque similar a la desarrollada en agosto en la ruralidad, realizada en
el marco de la Mesa Local de Bienestar. Invité a todas las entidades y actores participantes del espacio a
sumarse activamente a dicha jornada, aportando desde sus competencias al bienestar integral del
territorio.

La Lider APS socializé ademas el cronograma de cierre del afio:
o Noviembre: Sesién sectorial y comunitaria de la Mesa Local de Bienestar.

o Diciembre: Encuentro de cierre con participacion conjunta de los tres niveles: sectorial, intersectorial y
comunitario, en articulacién con el reconocimiento a los “Brigadistas por el Bienestar”.

Finalmente, se invitd a los asistentes a realizar una fotografia grupal como registro de la sesion y del
compromiso conjunto con el bienestar de Suba.
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Registro Fotografico

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar un encuentro con los actores
intersectoriales que no pudieron asistir a
la presente Mesa Local de Bienestar, con
el fin de presentar los avances del PLB, | Equipo APS Suba Noviembre de 2025

recoger aportes, y fortalecer |Ia
articulacion sectorial e intersectorial en
las acciones priorizadas.
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Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segtn lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.
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* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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AGENDA

Bienvenida

n Presentacion de indicadores ASIS
n Modelo MAS Bienestar
n Comision Interesectorial

Contextualizacion de la Mesa Local de
Bienestar - PLB

n Varios y Cierre.

SECRETARIA DE

K
SALUD | BOGOT/\

 No. | ACTIVIDAD

OBJETIVO

Fortalecer la articulacion
sectorial e intersectorial
mediante la socializacion de los
principales  elementos  del
Modelo MAS Bienestar, Ila
presentacion general de los

Indicadores del ASIS local y Ia

contextualizacion del Plan Local
de Bienestar, como insumos
para la planeacion conjunta de
acciones orientadas al bienestar
integral y al fortalecimiento de
la Mesa Local de Bienestar en la
localidad.




Bienvenida
Localidad de Suba

SECRETARIA DE ‘**
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Presentacion de indicadores
ASIS

Localidad de Suba
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Modelo MAS Bienestar
Localidad de Suba
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Comision Interesectorial
Localidad de Suba

EE SECRETARIA DE **‘
SALUD | BOGOT/\



-o Decreto 397 de 2025 — Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

OO

88 Por medio del cual se crea la Comision Intersectorial Distrital de

Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar y se dictan otras
disposiciones.

Objetivo del Decreto

Fortalecer la gobernanza intersectorial en salud y bienestar mediante la creacion de
la Comision Intersectorial Distrital de Determinantes Sociales de la Salud y el
Bienestar (CIDDSSB).

Esta instancia coordina politicas y acciones que inciden sobre los Determinantes
Sociales de la Salud (DSS), en articulacion con el Modelo MAS Bienestar y la
Atencion Primaria Social (APSocial).
Comision
Intersectorial

Decreto 397 de 2025

SECRETARIA DE ‘**
SALUD ’ BOGOT/\
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Propodsito y Alcance

Promover la equidad en salud a
través de la accion intersectorial.

Articular politicas, planes y
programas que influyen en los DSS.

Integrar la gestion de salud publica
con los sectores sociales, econdmicos
y ambientales.

Alinear los esfuerzos distritales vy
locales para mejorar el bienestar
integral.

Estructura de la Comision

Presidencia: Alcaldia Mayor de
Bogota.
Secretaria Técnica: Secretaria

Distrital de Salud.

Integrantes: Secretarias de Gobierno,
Educacion, Integracion Social, Mujer,
Cultura, Ambiente, Desarrollo
Econdmico, entre otras.

Sesiones: Ordinarias cada cuatro
meses y extraordinarias cuando se
requiera.

SECRETARIA DE

@ SALUD

K

BOGOT.
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Funciones Principales

Coordinar la accion intersectorial
sobre los DSS.
Promover l|a gestion integral del

riesgo y la equidad en salud.

Alinear estrategias distritales vy

locales de bienestar.

Disenhar mecanismos de articulacion
entre niveles distritales y
territoriales.

Elaborar el plan de trabajo anual y su
reglamento interno.

Implicaciones para la Mesa Local
de Bienestar

La Mesa Local se consolida como
espacio clave de articulacion
territorial.

insumos técnicos,
acciones al plan

Puede aportar
indicadores vy
distrital.

Favorece la planeacion conjunta de
acciones de bienestar intersectorial.

Fortalece |la conexion entre politicas
distritales y dinamicas locales.

SECRETARIA DE

E :\*‘;;E
ALCALDAA MAYOR
DE BOGOTA DiC.
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Contextualizacion de la Mesa
Local de Bienestar - PLB

Localidad de Suba

SECRETARIA DE **
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Linea del Tiempo

Junio Septiembre Octubre
Mayo Consolidacién y Seguimiento, sectorial, Seguimiento
Territorializacion y seguimiento sectorial del intersectorial y comunitario intersectorial del Plan
socializacion de acciones Plan de bienestar del Plan de Bicgestar de Blegestar

(Sectorial, Intersectorial y
Comunitaria)

(i)

+MAS
Bienestar

Abril Julio Agosto Noviembre
Priorizacién problematicas Seguimiento Contexto del Plan de Seguimiento sectorial
Localidad de Suba intersectorial del Plan de bienestar a la del Plan de bienestar
Bienestar comunidad - *

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\
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PROBLEMATICA 1

En Suba persisten barreras estructurales que afectan la
salud materno-infantil y sexual y reproductiva,
especialmente en zonas vulnerables como Tibabuyes, El
Rincdén y la ruralidad. Las mujeres gestantes, especialmente
adolescentes, enfrentan dificultades de acceso a servicios
oportunos y de calidad, lo que se refleja en altas tasas de
morbilidad materna extrema, embarazos adolescentes, y
bajo peso al nacer. Ademas, se han incrementado los casos
de VIH vy sifilis gestacional, asociados a baja cobertura
diagndstica, estigmas y falta de articulacion entre salud,
educaciéon y comunidad, lo que limita la prevenciéon vy
atencion integral.

*

SECRETARIA DE
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Sectorial

Cartilla digital sobre prevencién
01. de embarazo adolescente.

Brigadistas por MAS Bienestar — Formacion y
accion comunitaria en la ruralidad.

Fortalecimiento del talento
humano

asEEEEEEEEEEEEEEE] 05.

06. Pruebas rapidas espacios
‘. comunitarias

07. Planes de cuidado en gestantes y ninos.

ALCALDIA
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

SALUD

*

‘ BOGOT/\
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* Acceso integral a

servicios para nifios 0-5
afos

« Acompafamiento

familiar para gestantes y
nifios menores de 3 afios

* Articulacién territorial

para proteccion infantil y
familiar

SDIS

Atencion integral
con enfoque en
familia, salud y
nutricion
Atencién integral
con enfoque
psicosocial,
salud
pedagdgico

Intersectorial

Cu|tura' Alcaldia

Recreacion y Local de Suba

Deporte
Talleres

Laboratorios comunitarios para
culturales para decisiones
bienestar emaocional informadas en
en adolescentes sexualidad

Secretaria Salud

Distrital de la * Cartila “ABC de la
confianza para MAS
Bienestar”

+ Compromisos
intersectoriales  para
prevenir maternidades
y paternidades
tempranas

Mujer
Talleres para
adolescentes  sobre
autonomia corporal y
prevencion de
embarazo

k3

SECRETARIA DE
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PROBLEMATICA 2

En Suba se ha evidenciado un incremento sostenido en los trastornos de
salud mental, particularmente en poblacion joven. Las tasas de intento de
suicidio han aumentado, especialmente en adolescentes entre 15 y 19
anos, mientras que los casos de violencia intrafamiliar contindan siendo
elevados. Esta situacion se ve agravada por el consumo problematico de
sustancias psicoactivas (SPA), presente principalmente en jovenes de
sectores como Lisboa, Corpas y La Gaitana. La baja cobertura en salud
mental, el estigma asociado, la falta de servicios de atencidon oportunos, y
la escasa oferta comunitaria de prevencidén y acompainamiento, limitan la
respuesta del sistema de salud. A esto se suman factores estructurales
como el desempleo juvenil, |la inseguridad, y las dinamicas familiares
disfuncionales que afectan el bienestar emocional.

*

SECRETARIA DE
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Compromisos intersectoriales por la
01 salud mental

Visitas domiciliarias con enfoque
02. biopsicosocial

03 Matriz semestral de eventos de salud mental

Sesiones colectivas de bienestar
04. emocional

Grupos comunitarios en salud
05. mental

Deteccidon temprana de riesgo

06. psicosocial

Fortalecimiento del Consejo Local de
la Bicicleta

08. Taller territorial en el Festival
CALMA

09. Grupo terapéutico comunitario para
hombres

10. Talleres de autocuidado y bienestar
emocional

" Laboratorio comunitario de salud mental
1 12 i i Taeh SECRETARIA DE “
SeCto iad I 'TaIIer te.rrltorlal con COPACOS sobre salud mental | Hafﬁ | g | BoGOT
13. Monitoreo trimestral de la Ruta de Salud Mental ‘oesooorkoc.
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» Actividades culturales y

psicosociales para NNA.

» Talleres psicosociales y

prevencion de SPA en
adolescents.

SDIS

Acompafiamiento
integral a jovenes
vulnerables en la
Casa de la
Juventud

Intersectorial

Cultura,

Recreacion y

Deporte

Laboratorios
culturales y terapias
artisticas en zonas
priorizadas

Local de Suba

Acciones para la
promocion y
atencion de la salud
mental

Campafias y talleres
comunitarios contra
riesgos de SPA vy
fortalecimiento  de
salud mental

Secretaria
Distrital de la
Mujer

Sesiones de
contencién emocional
y redes de apoyo
para mujeres en
riesgo

Salud

» Recepcion de casos y
activacion del circuito
intersectorial

» Acciones
intersectoriales  para
fortalecer la salud
mental en el territorio

k3

BOGOT/\

ALCALDUA MAYOR
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Transversales

Asamblea interlocal de
01. bienestar comunitario

Plan Local de Salud Ambiental —
02. Implementacion con redes intersectoriales y
comunitarias.

Seguimiento a biolégicos trazadores —
03. Monitoreo e implementacion de acciones
estratégicas.

Red Distrital de Jévenes por MAS
04,  Bienestar— Liderazgos juveniles con
enfoque diferencial y de género.

Jornada MAS Bienestar 2025 — Encuentro
05.  comunitario en salud mental, sexual,
reproductiva, infantil y comunitaria.

SECRETARIA DE

=
@ SALUD
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* Accion de divulgacién comunitaria

Promocion de la participacion en las jornadas asociadas o
establecidas en el Plan Local de Bienestar 2025, mediante
socializacion de fechas, lugares y servicios a través de redes
comunitarias, grupos de WhatsApp, reuniones barriales vy
espacios informales.

SECRETARIA DE

SALUD

+MAS

Comunitario Bienestar
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Varios y Cierre.
Localidad de Suba
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Bienestar

Gracias




